
 

女性活躍に関する情報公表 

☆雇用管理区分：① 全職員 ② 正規雇用職員 ③ 非正規職員 

１．職員に占める女性職員の割合(2023.5.1 現在) 

雇用管理区分 割合 女性 男性 
① 全職員 ７６％ １９３人 ６１人 

② 正規雇用職員 ６３％ ８３人 ４９人 
③ 非正規雇用職員 ９０％ １１０人 １２人  

２．採用した職員に占める女性職員の割合(2022.4.1～2023.3.31) 

雇用管理区分 割合 女性 男性 
① 全職員 ８８％ １４人 ２人 

② 正規雇用職員 ８８％ ７人 １人 
③ 非正規雇用職員 ８８％ ７人 １人 

３．平均勤続年数(2023.4.1 現在) 

雇用管理区分 女性 男性 
① 全職員 ８.１年 ８.７年 

② 正規雇用職員 ８.４年 ８.８年 
③ 非正規雇用職員 ７.９年 ８.２年 

４．管理職に占める女性職員の割合(2023.4.1 現在) 

項 目 割合 女性 男性 
課長以上の役職者 ３３％ ３人 ６人 

５．役員（理事・監事）に占める女性の割合(2023.4.1 現在) 

項 目 割合 女性 男性 
役員（理事・監事） １１％ １人 ８人 

６．職員の一月当たりの平均残業時間(2022.4.1～2023.3.31) 

雇用管理区分 女性 男性 
① 全職員 ２.０時間 ５.０時間 

② 正規雇用職員 ３.３時間 ５.６時間 
③ 非正規雇用職員 ０.７時間 １.８時間  

７．有給取得率(2022.4.1～2023.3.31) 

雇用管理区分 女性 男性 
① 全職員 ８２％ ６２％ 

② 正規雇用職員 ６８％ ６０％ 
③ 非正規雇用職員 ９７％ ８５％  

※有給取得率=職員の有給取得日数計÷職員の当該年度の有給付与日数計×100％ 


